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计算机应用技术专业（Java 方向）专业人才培养方案

一、专业名称及代码

二、隶属专业群

三、入学要求

四、修业年限

五、职业面向

表 1 职业面向一览表
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备注：“主要岗位群或技术领域”是人才培养方案制订的逻辑起点

表 2 典型工作任务及职业能力分析表

六、培养目标与培养规格

（一）培养目标

（二）培养规格
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七、课程设置及要求

（一）课程体系与对应能力架构

表 3 课程体系与对应能力架构一览表
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图 1 学期课程分布图

（二）课程设置与课程描述

表 4 公共平台课程设置与课程描述一览表
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表 5 公共拓展（选修）课程设置与课程描述一览表
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表 6 专业基础课程设置与课程描述一览表
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表 8 专业拓展（选修）课程设置与课程描述一览表
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表 9 专业综合实践课程设置与课程描述一览表



25



26

（三）岗课赛证融通

表 10 本专业岗课赛证融通一览表

前端开发 HTML+CSS、H5 移动
端开发技术

移动互联网应用软
件开发

Web 前端开发 Web 前端开发（初
级）

程序员 C语言程序设计、

Java 程序设计、JSP
应用开发、H5 移动

端开发技术

移动应用开发、网

站开发、云计算

国家、省级软考证

书、系统分析师、
架构师

Web 前端开发（中高

级）



27

八、教学进程总体安排

（一）教学活动周数分配表

表 11 计算机应用技术（Java 方向）专业教学活动周数分配表

单位：周

学期 入学教育、军

事技能训练

课程教学 社会实践 专业综

合实践

毕业设计 顶岗实习 毕业教育 考试考查 合计

1 3
16 1 20

2 16 1 1 2 20

3 16 1 1 2 20

4 16 1 1 2 20

5 10 4 8 1 23

6 4 16 1 21

合计 3 74 3 7 4 24 1 8 124

备注：1.每学期一般安排 20 周，最后 1-2 周为考试周。

2.社会实践为校外人文、劳动、思政社会实践，其中第二、三学期各安排 1 周人文与劳动社会实践，第四学期安排 1 周思政社会实践；

专业综合实践包括认知实习、跟岗实习、毕业综合实训等，具体内容与时长由各专业根据人才培养需要明确，若专业综合实践和顶岗实习覆盖了寒暑

假，则应单独计入，如表所示。

（二）教学进程总体安排表

表 12 教学进程总体安排表（每学期 20 周具体安排详见附表 1）
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060001020

060001021

060001022

060001001-5

050001004

050001007

050001001

050001002

050001008

050001009

090001003

090001004

012301001

050001050
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050001051

010001004

010001005

090001002

090001001

100001002

080001005

080001006

080001002

数据通信与网络（专业
群平台课程）
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图像处理
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计算机专业英语 物流信息学院

精品在线课程选修 教务处



表 13 课时与学分分配表

九、实施保障

（一）师资队伍

表 14 师资队伍结构一览表
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（二）教学设施
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表 15 校内实训室

序号 实训室名称

主要设施设备

面积 工位 主要功能

名称 数量

1
软件开发实训

室
60

2 120 ㎡

120 ㎡
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表 16 校企主要合作单位一览表

表 17 校外实训室配置与要求
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（三）教学资源
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（六）质量管理
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十、毕业要求

十一、附录
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附表 2 课外综合实践活动学分认定表
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附表 3 校内校外网上课程学分认定表

https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=SWYHN585177
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附表 4 专业建设委员会成员一览表
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附表 5 教学计划变更审批表
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附表 6 本方案编制的依据
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附表 7 专业人才培养方案审批表
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